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 دستیاري و گواهینامه تخصصي ارتقاء آزمونهايدوره   و سومینچهل دستورالعمل اجرايي 
 

بطيور هزممياد در دانايهاههاي م يو       04/05/1403ر روز پين  نين ه ميور    د گواهينامه تخصصي    -آزمونهاي ارتقاء 

 –آزميود ارتقيا    جيراي اپمنک  و خدمات بهدانت  درمان  کاور که به تربيي  دتيتيار انيت اا دارنيد و داراي م يوز      

 گواهينامه از دبيرخانه نوراي آموزش پمنک  و تخصص  م  بانند، برگمار خواهد ند.  

از چهي  و   مصوبات یکصدمين ناس  نوراي آموزش پمنک  و تخصصي ،  3بر اتاس مفاد موضوع نایاد ذکر ات  

وتط کلاد مناطق منتخب داناهاه هياي  آزمود ت ينامه رنته هاي تخصص  بالين ،گواه-ارتقاءدوره آزمود هاي  تومين

 ه هاي م و  پمنک  کاور برگمار خواهد ند.ر داناهانيراز، اصفهاد و ت ریم د ماهد، م و  پمنک  تهراد،

 مقررات کلي محاسبه نمرات در آزمونهاي ارتقاء دستياري و گواهينامه تخصصي:

 آزمون ارتقاء –الف 

 آزمود ارتقاء نام  دو بخش ات : –1 -الف

  پمنيک  کيه   و با تائيد داناهاه م وگروههاي آموزن  توتط نزره که  150با  داناهاه ياب  درود نارز – 1-1 –الف 

 حيطه به نرح ذی  ان ا  م  گردد: 3براتاس ارزنياب  در دتتيار در آد ما وا به تحصي  ات  

 با روش هایي نظير: (competencyارزيابي صلاحیت ) -1  – 1 – 1 –الف 

 KFP, KF  OSCE, PMP,نمره( 60)  وروش هاي ماابه 

 + یکي از روش هاي دیگر( ميانگين دو نمره ارسال شود. OSCE)روش 

  :با روش هایي نظير( performanceد )ارزيابي عملکر    – 2-1-1 –الف 

   MiniCEX , DOPS , MSF  نمره(  60)  و روش هاي ماابه 
 )یکي از روش ها کفایت مي کند(

 نمره( 30 ) (professionalism)ارزيابي رفتار حرفه اي  -3 -1-1 –الف 

 . درصد نمره کل هربند( مي باشد 70هر دستيار ملزم به کسب حد نصاب قبولي در هر یک از بند هاي فوق ) *   
  

مرکم تين ش   تامانهم  بایس  توتط هر داناهاه م و  پمنک  در بند فوق  تهنزرات و مستندات مربوط به 
 قسز  تيستم داناهاه وارد گردد. http://www.sanjeshp.irپمنک  به ناان  آموزش 
  متدولوژي و برگماري ارزیاب  هاي فوق باید به تأیيد مرکم مطالعات و توتعه آموزش پمنک:  1ت صره 
 رتيده باند.هاي م و  پمنک  داناهاه

وتيط کيلاد   ت نوراي آموزش پمنيک  و تخصصي ،  نزره که تح  نظارت دبيرخانه  150   با آزمود کت – 2 – 1 –الف 

   م و  پمنک  در داناهاه های  که م ري برنامه هاي دتتياري ات ، برگمار م  نود. يمناطق منتخب داناهاه ها

  ات .  300ارتقاء هر تاا برابر  م زوع نزرات – 3-1-الف

بيه  انيد،  سيب کيرده  که بالاترین نزرات را ک هر کلاد منطقه کنندگاد برتر هر رنته درک نر %20ميانهين نزره  - 2 –الف 

 .  گرددملاک مقایسه تعيين م منواد 

 کنندگاد کزتر از یک نفر نود ملاک هزاد یک نفر محات ه نود.تعداد نرک  %20: چنانچه 2ت صره 

http://www.sanjeshp.ir/
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ر د ي در بياید اگر کزتر از نيم باند به تيز  پيایين و  کنندگاد بصورت اماارتعداد نرک  %20در مواردي که  :3ت صره

 به تز  نزره بالاتر گرد نود.محات ه گردد مساوي نيم یا و صورت  که مدد حاص ه بالاتر 

محات ه نده ط يق  نزرات مطف به مصوبات نودوتومين ناس  نوراي آموزش پمنک  و تخصص  نایاد ذکر ات  

ن ایي  3تيا   1بایس  کزتر از حداق  نزرات کت ي  م ياز منيدرر در جيداوا     اء، نز جه  آزمود کت   ارتقفوق الذکر فرموا 

هير  در در صورت  که حدنصاب ق ول  پس از محات ه در فرميوا مربوطيه در هير رنيته تخصصي        دتتورالعز  باند.

هد ت ه نده خواالذکر باند، ملاک مز ، حدنصاب محابياتر از حداق  نزره کت   م از مندرر در جداوا فوقکلاد منطقه 

 بود.

-ط ق جداوا ذی  مي   کسب حداق  نزرات مورد نياز بندهاي زیر براي ارتقاء هر دتتيار به تاا بالاتر بارح و – 3 -الف

 باند:

   داناهاه   درود نياب حداق  نزره ارز – 1-  3 –الف 

 تاليانهتراتري حداق  نزره آزمود کت    – 2- 3 –الف 
 ک حداق  نزره  – 3 - 3 –الف 

 ي سه ساله:هاجدول نمرات ارتقاء براي دوره - 1

مقطع 

 ارتقاء

 کف نمره کتبي مجاز

A 

حداقل نمره کتبي 

 ساليانه

-يابي درونشحداقل ارز

 (150)از دانشگاهي
B 

حداقل نمره کل 
 مجاز

 50n>65%چنانچه  2به  1

A=%50n 

 50n% ≤ 65چنانچه

A=65 

65 105 15A+B+ 
 (185)حداق  

 60n>80%نچه چنا 3به  2

A=%60n 

 60n% ≤ 80چنانچه

A=80 

80 105 15A+B+ 
 (200)حداق  

n :)کنندگاد برتر هر رنته در کلاد منطقهنرک   %20ميانهين نزره )ملاک مقایسه 
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 جدول نمرات ارتقاء براي دوره هاي چهار ساله  - 2

مقطع 

 ارتقاء

 کف نمره کتبي مجاز

A 

حداقل نمره کتبي 

 ساليانه

-يابي درونشقل ارزحدا

 (150)از دانشگاهي
B 

حداقل نمره کل 
 مجاز

 50n>65%چنانچه  2به  1

A=%50n 

 50n% ≤ 65چنانچه

A=65 

65 105 15A+B+ 
 (185)حداق  

 58n>75%چنانچه  3به  2

A=%58n 

 58n% ≤ 75چنانچه

A=75 

75 105 15A+B+ 
 (195)حداق  

 63n>85%چنانچه   4به  3

A=%63n 

 63n% ≤ 85چنانچه

A=85 

85 105 15A+B+ 
 (205)حداق  

n نرک  کنندگاد برتر هر رنته در کلاد منطقه %20)ملاک مقایسه(: ميانهين نزره 
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 تاله  ي پن جدوا نزرات ارتقاء براي دوره ها - 3

 

مقطع 

 ارتقاء

 کف نمره کتبي مجاز

A 

حداقل نمره کتبي 

 ساليانه

-يابي درونشحداقل ارز

 (150)از  شگاهيدان
B 

حداقل نمره کل 
 مجاز

 50n>65%چنانچه  2به  1

A=%50n 

 50n% ≤ 65چنانچه

A=65 

65 105 15A+B+ 
 (185)حداق  

 58n>75%چنانچه  3به  2

A=%58n 

 58n% ≤ 75چنانچه

A=75 

75 105 15A+B+ 
 (195)حداق  

 63n>85%چنانچه   4به  3

A=%63n 

 63n% ≤ 85چنانچه

A=85 

85 105 15A+B+ 
 (205)حداق  

 66n>95%چنانچه  5به  4

A=%66n 

 66n% ≤ 95چنانچه

A=95 

95 105 15A+B+ 
 (215)حداق  

n کلاد منطقهنرک  کنندگاد برتر هر رنته در  %20)ملاک مقایسه(: ميانهين نزره 

درود  ياب ني )یکصيدوپن ( در ارز  105نرط نرک  در آزمود کت   گواهينامه تخصص  کسب حيداق  نزيره    –4 -الف 

 تاا آخر دتتياري م  باند.داناهاه  

صوبه نوراي آموزش پمنک  و تخصص  نرط ق ول  در آزمود گواهينامه تخصص  مبا توجه به  - 5 –الف 

و  داناهاه ياب  درود ندتتياراد رنته هاي تخصص  بالين  پمنک  کسب حدنصاب ق ول  نزرات آزمونهاي ارز

 باند.کت   م  

حداق  نزرات جه  ق ول  در آزمود گواهينامه تخصص  در دوره هاي مخت ف رنته هاي تخصص  بالين  پمنک  به 

 نرح ذی  مي اند:
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ياب  درود نحداق  نزره ارز

 داناهاه 
 حداق  نزره کت  

105 95 

زيره نهيای  ،   نردد و بایيد  نزره آزمود گواهينامه تخصص  دتتياراد ات اع خارج  به نرح ذی  محات ه مي  گي  – 6 -الف

 باند. 95حداق  

 

 .دتتياراد ات اع خارج  نيم به نرح ذی  محات ه خواهد ندارتقا  بدیه  ات  نزرات

 تاله : 4جه  دوره هاي 

              2به تاا  1تاا 

         3به تاا  2تاا 

              4به تاا  3تاا 

 جه  دوره هاي ته تاله : 

        2به تاا  1تاا 

        3به تاا  2تاا 

خصصي   دتتياران  که در طوا دوراد دتتياري ته بار در آزمود ارتقاء مردود نيوند از تيسيتم آميوزش ت    – 7-الف

 بالين  پمنک  اخرار خواهند ند.

وره ن يوده و از  د( دوبار مردود نيوند م ياز بيه اداميه     2به  1ء تاا اوا )ارتقاء دتتياران  که در آزمود ارتقا –8 -الف

 تيستم آموزش تخصص  بالين  پمنک  اخرار خواهند ند.

اند مردود آزمود گواهينامه مه تخصص  معرف  ناده و یا نرک  ننزودهافرادي که به آزمود گواهينا -9–الف 

امه آموزن  مدود تاا آخر با دریاف  کزک همینه تحصي   تزدید تخصص  نناخته نده و لاز  ات  براتاس برن

 دوره نوند.

حداکثر تعداد دفعات م از جه  نرک  در آزمود گواهينامه تخصصي  بيراي افيرادي کيه در آزميود ارتقياء        -10–الف 

انيد حيداکثر دو   دهباند. بدیه  ات  افرادي که در آزمود ارتقاء یک یا دو مرت يه ميردود ني   اند ته نوب  م مردود ناده
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بانند. چنانچه داوط   ، در تقف تعداد دفعات م ياز موفيق بيه    نوب  م از به نرک  در آزمود گواهينامه تخصص  م 

 احراز ق ول  نهردد، از تيستم آموزن  تخصص  بالين  خارر خواهد ند

 دانشگاهييابي درون شمقررات آزمونهاي ارتقاء از نظر ارز –ب 

وچهارمين ناس  نوراي آميوزش پمنيک  و تخصصي ، نيرک  ک ييه دتيتياراد       نص  5ضوع به اتتناد مو – 1 -ب

ایين دوره منيوط بيه موفقيي  در آزمونهيا و       ارتقياء تخصصي     آزمونهايهاي تخصص  پمنک  واجد نرایط در رنته

و کسب حداق  نزرهداناهاه   فعاليتهاي درود
150
105

ر گروه مربوطه و ث   موضوع پایياد  با توجه به معرف  رتز  مدی  

 بود.هاي مصوب خواهد نامه تخصص  و ارائه آد ط ق برنامه

  واجيد نيرایط نيرک  در آزميود ارتقياء ایين دوره       این دتيتورالعز  8-و الف 7 -مازولين مفاد بندهاي الف  :4ت صره

 نخواهند بود.

 هاي مخت ف دانش پمنيک ، مراق ي  از بيزيار، رفتيار    حيطه داناهاه ياب  درود ندر محات ه نزرات نهای  ارز :5ت صره

 اي، مهارتهاي ارت اط ، یادگيري بر م ناي ت ربه و مز کرد براتاس نناخ  از نظا  تلام  رمای  گردد.حرفه

ران  کيه وفيق   معرف  به آزمود کت ي  و نييم اميلا  نتيای  دتيتيا      داناهاه ياب  درود نارزتعيين و املا  نزره  – 2 -ب

هنيد  داند و در زماد آزمود ارتقاء در آد داناهاه ادامه تحصي  م ورت ميهزاد به داناهاه دیهر معرف  ندهمقررات بص

به مهده داناهاه مقصد خواهد بود. لاز  ات  داناهاه م داء نس   به املا  نظر گيروه آموزني  مربوطيه در خصيو      

  از نرک  دتتياراد واجد نرایط نرک  در آزميود  اد ميهزاد به داناهاه مقصد، ق دتتيارداناهاه   ياب  درودنارز

 کت   ارتقاء اقدا  بعز  آورد.

 يداء اميلا    پس از اتزا  مدت ميهزان ، از توي دانايهاه مقصيد بيه دانايهاه م     داناهاه ياب  درود نارزنزره  – 3-ب 

 گردد.

 باند.مهده داناهاه م داء م عيين واجد نرایط بودد دتتيار جه  نرک  در آزمود ارتقاء/گواهينامه به ت -4 –ب 

ياران  کيه وفيق   ، معرف  به آزمود کت   و نيم اميلا  نتيای  دتيت    داناهاه ياب  درود نارزتعيين و املا  نزره  – 5-ب 

  نظير  باند. لاز  ات  دانايهاه م يداء نسي   بيه اميلا     اند، بعهده داناهاه مقصد م مقررات  به داناهاه دیهر منتق  نده

تتيار انتقال  به داناهاه مقصد، ق   از نرک  دتتيار د داناهاه ياب  درود نبوطه در خصو  ارزگروه آموزن  مر

 ذیربط در آزمود کت   اقدا  بعز  آورد.

جه  دتتياران  که ط ق مقيررات بيه دو ارتقياء هزممياد معرفي        داناهاه ياب  درود نارزلاز  ات  دو نزره   -6-ب 

و در تنظيم نزرات دق  نود کيه نزيره    تراء تاا بالاتر و یک  براي ارتقاء تاا پایيننوند ارتاا نود یک  براي ارتقم 

تياا بيالاتر بانيد تيا در      دانايهاه  ياب  درود ني تر برابر یا بيايتر از نزيره ارز  تاا پایينداناهاه   درود ارزنياب  

 محات ه حدنصابهاي ق ول  ماک   ای اد نهردد.
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کثر تا )حدادر فاصله زماني مناسب و پيش از آزمون کتبي  داناهاه ياب  درود نارزلازم است نمرات نهایي  –7-ب 

باطلاع دستياران رسانده شود تا زمان کافي جهت دریافت و نيز رسيدگي به اعتراضات احتماالي   (24/2/1403تاریخ 

ياب  درود ني ارزساليانه منوط به قبولي در  سراسري دستياران موجود باشد.ضمن اینکه شرکت در آزمونهاي کتبي

 باشد.مي داناهاه 

انايهاه،  اي مرکب از: معاود آموزني  د بعهده کزيته داناهاه ياب  درود نارزتراضات در مورد رتيدگ  به ام –8-ب 

 رئيس داناکده پمنک ، معاود آموزن  بالين  داناکده پمنک ، مدیر گروه مربوطه و یک نفر از امضاي هيات م ز  بيه 

 باند.حسب مورد م گروه مربوطه انتخاب 

ه و اميلا  بي   8 -پس از طي  مراحي  رتييدگ  بيه امتراضيات مطيابق بنيد ب        داناهاه ياب  درود نارز: نزرات 6ت صره

 باند.معاون  آموزن  داناکده به هيچ منواد قاب  ت يير نز 

مصيوبات و مقيررات   واهينامه تخصص  با رمای  ک يه گ -اطلامات واجدین نرایط نرک  در آزمونهاي ارتقاء  – 9 –ب 

 30/03/1403تيا تياریخ    حداکثر 01/03/1403از تاریخ افراد ذیربط  داناهاه ياب  درود نارزو ذکر مقطع ارتقاء، نزرات 

املا  گردد. نایاد ذکر ات  ارتياا اطلاميات نيرک      مرکم تن ش آموزش پمنک در تامانه از طریق ورود اطلامات 

فوق الذکر بيوده و اطلاميات ارتيال  بيه طيرق دیهير        طریقخصص  منحصراً به ت گواهينامه -کنندگاد آزمونهاي ارتقاء 

 مورد بررت  و امزاا قرار نز  گيرد.

 مقررات آزمون کتبي ارتقاء دستياري تخصصي –ج 

ته مياه کسير دوره داني    3دتتياراد داوط ب نرک  در آزمود ارتقاء چنانچه در م زوع تنوات تحصي   حيداکثر   –1-ر

 ارتقاء کت   تاا مربوطه با رمای  تایر مقررات نرک  نزایند. آزمودند در توانبانند م 

 باند که از زمياد معرفي   توضيح: منظور از ته ماه کسر دوره، ماههاي تير، مرداد و نهریور تاا تحصي   مربوطه م 

 آزمود کت   ارتقاء تا پایاد تاا تحصي   مربوطه باق  مانده ات .به 

ماه از دوره تحصي   خود را ط  نزایند در صيورت موفقيي     9حداق   31/4/1403ه تا تاریخ ا کدتتياراد تاا او -2-ر

 ( خواهند بود.2به  1ارتقاء تاليانه کت   )ارتقاء د آزموم م  به نرک  در  داناهاه ياب  درود نارزدر 

ال اري لاز  اتي   ود ارتقاء تدر آزمود ارتقاء نرک  نزوده اند، جه  نرک  در آزم تتياران  که در تاا ق   د -3-ر

 ماه از دوره تحصي   خود را ط  نزوده بانند. 11، 31/4/1403ل ای   1/5/1402از تاریخ 

انيد بيا   تتياران  که به دلای  مخت ف ) مانند جایهمین ، گمینش و ...( دیرتر از مومد مقرر به داناهاه معرف  ندهد -4-ر  

 م م  بيه  داناهاه ياب  درود نارزدر صورت موفقي  در  31/04/1403تا پایاد ماه از دوره تحصي    8گذراندد حداق  

 خواهند بود. 2به  1 اليانهتتراتري د ارتقاء کت   آزمونرک  در 

 هاي ته تاله:بعنواد مثاا: در دوره
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 4 - در شرایط مفاد بند ج 2-در شرایط مفاد بند ج

 ماه 8 2به  1براي ارتقاء  ماه 9 2به  1براي ارتقاء 

 ماه 20 3به  2براي ارتقاء  ماه 21 3به  2براي ارتقاء 

 ضزن اینکه دانتن مرخص  اتتحقاق  ذخيره بامث کاهش طوا دوره نخواهد ند.

بيه آزميود    ثر تيا زمياد معرفي    هاي ته تاله حداکخود را در دورهپایاد نامه  ک يه دتتياراد موظفند پروپوزاا - 5 –ر 

تراتيري  هاي بيش از ته تاا حداکثر تا زماد معرف  به آزميود کت ي    و در دوره 2به  1تاليانه، تاا کت   تراتري 

 .آماده و پس از تائيد گروه در نوراي پژوها  داناکده و یا داناهاه به تصویب رتانده باند 3به  2تاليانه، تاا 

سيب هير   غير موجه و یا مد  کبه دلای   دکت   در صورت مد  نرک  در آزمو ددتتياراد معرف  نده به آزمو – 6-ر 

نوند، براتاس برنامه آموزن  مدود هزاد تاا با دریافي   یک از حدنصابهاي منظور نده، مردود آد تاا نناخته م 

 کزک همینه تحصي   م م  به تزدید دوره خواهند بود.

 .نزاید هزمماد نرک  تواند با رمای  مقررات در دو ارتقاءهر دتتيار فقط براي یک ار در طوا دوره م  – 7 -ر 

 زمود ارتقاء بصورت دو ارتقاء هزمماد خواهند بود:مصادیق موارد ذی  م از به نرک  در آ -1- 7 -ر 

ميد    ارتقياء و هياي  دوره آزميود   دوميين چهي  و     دردانايهاه ياب  درود نکسب حدنصاب ق ول  ارز –1 - 1 –7–ر 

 (  9/8/1378آ مور  /6804/3ر در بخانامه نزاره کت   ارتقاء بدلای  موجه )موارد مندر دنرک  در آزمو

صياب ق يول    موفيق بيه کسيب حدن   گواهينامه  –ارتقاء هاي دوره آزمود  چه  و دوميندتتياران  که در  – 2-1 - 7 –ر 

 کت   نده اما حدنصاب ق ول  م زوع را بدت  نياورده اند. دآزمو

لایي   دطرف دبيرخانه براي نروع دوره به دلي  گمینش یا تایر تأخير معرف  از دتتياران  که به دلي   – 3 – 1 – 7 –ر 

بير   با کسر دوره مواجه نده و صرفاً به هزين دلي  به یک  از آزمونهاي کت   ارتقاء تراتري معرف  ناده اند، ماروط

 دانايهاه   به اتزا  برتد، در صيورت احيراز نزيره ارزنيياب  درود     1402اینکه دوره ایااد ق   از پایاد آذر ماه تاا 

تاا بالاتر و رمای  تایر مقررات م از به نرک  در آزمود ارتقياء ماق ي  آخير و گواهيناميه تخصصي  در تيال اري       

اس ر بوده بير اتي  نایاد ذکر ات  دتتياران  که به دلي  اتتفاده از مرخص  زایزاد داراي نرایط فوق الذکخواهند بود.

د و یا دتيتياراد داراي فرزني  اده از مرخص  و کايک دتتياراد باردار قسز  الف دتتورالعز  نحوه اتتق 3مفاد ت صره 

مصوبات نود و نهزين ناس  نيوراي آميوزش پمنيک  و    تخصص  بالين  پمنک  در دوره هاي  تاا )خانم ها( 2زیر 

و ضزن رمای  ک يه مصوبات موجود م از بيه   29/12/1403پایاد ماروط به پایاد دوره دتتياري حداکثر تا  تخصص 

 نرک  در آزمود ارتقا ماق   آخر و گواهينامه تخصص  خواهند بود.

دتتياران  که از پذیرفته ندگاد چه  ویکزين دوره آزمود پذیرش دتتيار تخصص  به بعد بيوده )نيروع    – 4-1-7-ر 

ه ( و به دلای  موجه نروع دوره دتتياري آنياد بيا تيأخير تيا تي  ا  آذر مياه تياا تحصيي   مربوطي         1393دوره تاا 
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صورت گرفته و یا به دلي  پذیرش در مرح ه تکزي  ظرفي  تأخير دانته اند، در اولين زماد قانون  کيه م ياز بيه نيرک      

را دارنيد. )بيه    3به  2و  2به  1در آزمود م  بانند، ب اي دو ارتقاء هزمماد در تاا آخر، حق نرک  در ارتقاء هزمماد 

 (و رادیوآنکولوژي بيزاریهاي ق ب و مروق ،ن  و گرمسيري اتتثناي دتتياراد رنته تخصص  بيزاریهاي مفو

در نرایط  که دتيتياراد رنيته هياي تخصصي  بيزياري هياي ق يب و ميروق، بيزياري هياي مفيون  و             – 5-1-7 –ر 

که بر اتاس برنامه آموزن  مصوب نيورا موظيف مي  بانيند تياا اوا دوره      گرمسيري و رادیوانکولوژي)دتتياران 

ش آموزن  دیهري غير از بخش آموزن  اص   مرت ط با رنته تخصص  خود ط  نزایند( ،در ارتقيا  دتتياري را در بخ

، م ياز بيه حضيور در بخيش هياي      2بيه   1ماروط گردند، در تاا تحصي   بعد و ق   از نرک  در آزمود ارتقا  2به  1

 آموزن  رنته تخصص  مربوطه ، م  بانند.

و دبا رمای  مقررات موضيومه خواهنيد بيود و     2به  1ه کسب ق ول  در ارتقاي بدیه  ات  این گروه از دتتياراد م م  ب

 ود.بارتقا هزمماد مرت ط با نتي ه ماروط  آناد در تاا هاي بعد با نظر کزيسيود برنامه دتتياري قاب  امزاا خواهد 

حضيور و اداميه   د موظف بهمردود گردن 2به  1: تأکيد م  گردد چنانچه دتتياراد ماروحه فوق درآزمود ارتقا 7ت صره 

آموزش در بخش آموزن  داخ   )و یا بخش آموزن  دیهري غير از بخش آموزن  اص   مرت ط بيا رنيته تخصصي     

 خود( مطابق با برنامه آموزن  تاا اوا دوره دتتياري خواهند بود.     

سيري و رادیيو انکوليوژي   دتتياراد رنته هاي تخصص  بيزاري هاي ق ب و مروق، بيزاري هاي مفون  و گرم :8ت صره
خيود را نيروع مي  نزاینيد، پيس از      که بدلي   جایهمین  و یا بدلای  موجه مورد تأیيد دبيرخانه با تأخير، دوره آموزني  

یکساا ط  دوره در بخش داخ   )و یا بخش آموزن  دیهري غير از بخش آموزن  اص   ميرت ط بيا رنيته تخصصي      
گردند و در اولين آزمود ارتقا م از ، م يم  بيه نيرک  در    تخصص  خود م  خود( وارد بخش آموزن  مرت ط با رنته

تقيا  بوده و در آزمود ارتقا تاا بعد از آد ، ضزن رمای  ک يه مصوبات و مقيررات موجيود در دو ار   2به  1ارتقا آزمود 

 .نرک  خواهند نزود 4به  3و  3به  2هم زماد 
د  کسيب  آزمود دو ارتقاء هزممياد هير دوره، صيرفاً در صيورت مي      نرک  دردتتياراد واجد نرایط  – 6 -1 – 7 –ر 

ه ق ول  در هر دو مقطع معرف  نده،  م از م  بانند به صورت م دد در دو ارتقاء هزمماد هزاد مقاطع در آزميود دور 
 بعد نرک  نزایند.

 واند ازتموزن  دتتياري م با توجه به مصوبات موجود م ن  بر اینکه هر دتتيار فقط یک ار در طوا دوره آ: 9تبصره 

ات  از معرف  مکرر جه  نرک  در دو  المام ( ، 6-1-7 –)به اتتثناي مازولين بند ر  دو ارتقاء هزمماد اتتفاده نزاید

 ارتقا هزمماد خود داري به مز  آید.

ب و زاریهاي ق بي ،هاي تخصص  بيزاریهاي مفون امکاد نرک  در دو ارتقاء هزمماد براي دتتياراد رنته: 10ت صره

ذراندد دوره ( وجود ندارد، مراتب گ3به  2و  2به  1براي تالهاي اوا و دو  )دو ارتقاء هزمماد و رادیوآنکولوژي مروق 

 داخ   حسب مورد در قسز  ملاحظات در تای  مربوطه جه  هر دتتيار درر گردد.

بين  ناده به نامه و مصوبات پيشدر آئين گيري در خصو  ک يه موارد مربوط به ارتقاء هزمماد کهتصزيم – 8 –ر 

 گردد.کزيسيود برنامه دتتياري تخصص  بالين  داناهاه با ترکيب زیر تفویض اختيار م 
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 ( رئيس داناکده پمنک 1

 ( مدیر ک  آموزش داناهاه2

 ( معاود آموزن  داناکده پمنک 3

 ( مدیر گروه رنته مربوطه4

 عاود آموزن  داناهاه ( یک نفر مضو هيئ  م ز  با انتخاب م5

 يول   بانند در صورت مد  کسب نزيره حدنصياب ق  دتتياران  که واجد نرایط نرک  در دو ارتقاء هزمماد م – 9 -ر 

 در هر یک از دو ارتقاء مردود هزاد تاا محسوب و مازوا یکساا تزدید دوره از ابتداي تاا مربوطه خواهند بود.

د از نظير تعيداد   تر یا تاا بالاتر نايون هزمماد موفق به کسب حدنصاب تاا پایيندتتياران  که در دو ارتقاء  – 10 -ر 

 نوند.دفعات مردوي یک بار مردود محسوب م 

 هاي گواهينامه تخصصيمقررات کلي آزمون -د 
 31/4/1403تا تاریخ  ورتد ماه تال اري دوره دتتياري آناد به اتزا  م  آذرک يه دتتياران  که حداکثر تا پایاد  – 1-د

حضور  ماق   گواهينامه ایااد گذنته و در این مدت در بخش مربوطهماه از زماد کسب ق ول  در مقطع  11حداق  مدت 

 نوندم از به نرک  در آزمود کت   گواهينامه تخصص  نناخته م اند دانته و ما وا به ط  دوره آموزن  بوده

ه  ج داناهاه ياب  درود نارزط  اد منوط به کسب حداق  نزرة نرک  در آزمود مذکور این دتته از داو )بدیه  ات 

 .باند(معرف  به آزمود گواهينامه م 

د : کليه دستياراني که در آزمون گواهينامه تخصصي شرکت مي نمایند، مي بایست دفاعيه پایان نامه خو11تبصره

 قبل از معرفي به آزمون گواهينامه تخصصي انجام داده باشند.را 

 نته هايارائه لوگ بوک مستند و ترجيحاً الکترونيک به منواد نرط معرف  به آزمود گواهينامه در ک يه ر: 12تبصره 

 تخصص  بالين  المام  ات .

 دانتن مرخص  اتتحقاق  ذخيره، بامث کاهش طوا دوره نخواهد ند.: 13بصره ت

نده باقيزانزایند، نامه تخصص  نرک  م لاز  ات  ک يه دتتياران  که به صورت ماروط در آزمود گواهي: 14تبصره 

ائه دوره تحصي   خود را در مراکم آموزش مربوطه گذرانده و گواه  لاز  م ن  بر اتزا  دوره تحصي   خود را ار

 نزایند.

 سایر ضوابط و مقررات: -ها 

اراي یيک دفترچيه   در ک يه رنته هياي تخصصي  د    واهينامه تخصص گ -تاليانه ارتقاء تراتري آزمود کت     - 1–هي

 )یکصد و پن اه( تئواا م  باند. 150واحد با 
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دتيتياراد رنيته هياي تخصصي  بير      تياليانه     گواهينامه تخصصي  -تراتري ارتقاء کت   هاي نزره آزمود  – 2 -هي

 گردد.نزره محات ه م  150م ناي 

 نود.م )ماترک( ان ا   Combinedبصورت  "آزمود دتتياراد رنته آتيب ننات  صرفا -3-هي

نزيره ( دتيتياراد رنيته     150) بير م نياي   تياليانه  ارتقياء و گواهيناميه تخصصي     تراتيري  آزمود کت    : 15ت صره 

 تئواا م  باند. 200تخصص  آتيب ننات  داراي یک دفترچه واحد با 

کسياله  ی، در صيورت تزایي  پيس از طي  دوره هياي تکزي ي        تودرمان رپتاله رنته تخصص   4دتتياراد دوره  -4-هي

بيه   رنيته تخصصي  بيزاریهياي داخ ي      2به  1حاد ارتقاء تدر امق ول  براتاس برنامه آموزن  جدید، نرک  و داخ   

 رادیوآنکولوژي نناخته م  گردند.تخصص  منواد دانش آموخته رنته 

خارج   ب  مدارکآد دتته از فارغ التحصيلاد خارر از کاور که پرونده تحصي   آناد به تائيد کزيسيود ارزنيا -5-هي

نيا   جه  ث   28/03/1403 هاي تخصص  رتيده و از طریق مرکم خدمات آموزن  وزارت مت وع حداکثر تا تاریخرنته

معرفي  دبيرخانيه    و بيا فاد این دتيتورالعز   مبا توجه به  ، نوندتخصص  معرف  م  گواهينامه -ارتقاء  هاي آزموددر 

نيا   در یک  از داناهاههاي م و  پمنک  و خدمات بهدانت  درمان  ث ي   توانندم  ،نوراي آموزش پمنک  و تخصص 

 و در آزمود کت   نرک  نزایند.

زمياد   9/9/1381منتخب نوراي آموزش پمنک  و تخصصي  در تياریخ   کزيسيود هف  نفره  با توجه به تصزيم -6 –هي

وضيعي  جسيزان  و بنيا بيه تايخي        بيا توجيه بيه    ،هاي تخصص  بالين  پمنک آزمود جه  دتتياراد جان از رنته

 درصد مدت زماد معزوا قاب  افمایش ات . 25نوراي آموزن  داناهاه، حداکثر تا 

 اطلاعات مورد نياز: -و

 ند:نرح ذی  م  با به مرکم تن ش آموزش پمنک تامانه به منظور بهره برداري در اطلامات لاز   – 1 -و 

 گ  ، نا  پدر، جنسي ، نزاره دانا وی  و کد م  ()نا  و نا  خانواد ماخصات فردي دتتيار – 1

 رنته تخصص    – 2

 مقطع ارتقاء – 3

 (1 –به تفکيک مندرر در بند الف ) داناهاه ياب  درود نارزنزره  - 4

  رفيع  بررت  اطلامات نهای  املا  وضعي  دتتياراد در دبيرخانه ان يا  نيده و در صيورت ليمو   درخواتي      – 2-و 

فع اطلامات مربوطه املا  خواهد گردید.  بدیه  ات  نواق  بایست  در مومد مقرر توتط داناهاه ر نواق  احتزال  در

 و به دبيرخانه گمارش گردد.

و تيایر ميدارک در    دانايهاه  ياب  درود ني ارزهياي  ، اص  کارناميه  داناهاه ياب  درود نارزفر  چکيده  :16ت صره 

 باند.اا آنها به دبيرخانه نز پرونده دتتياراد باق  مانده و نيازي به ارت
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باشاد و بعاد از اتماام    مسئوليت کامل اطلاعات اعلام شده به شرح فاوق بعهاده دانشاگاه مربوطاه ماي      :17تبصره 

 مقطاع  و  ،دانشاگاهي درون ارزشيابي  الذکر به هيچ عنوان امکان تغيير در ليست نمرات اعم از مهلتهاي قانوني فوق

 وجود نخواهد داشت.ارتقا 

خصص  که گواهينامه ت -املا  وضعي  تحصي   تایر دتتياراد دوره هاي تخصص  بالين  جه  آزمود ارتقاء – 3-و 

از نظر وضعي  آموزن  از ق ي  اتتفاده از مرخص  ها ، نروع دوره و ... حيائم نيرایط خيا  مي  بانيند در قسيز        

 ملاحظات درر گردد.

)با درج نام دانشگاههاي مبداء و ميهماني، انتقال،  هربوطه، از جز در تتود ملاحظات، ليس  ماخصات موارد م -4 -و 

وجاه و  ها، غيبت اعم از مفارغ التحصيلان خارج از کشور و مرخصيمقصد در خصوص دستياران ميهمان و انتقالي( 

 .یا غيرموجه و ... قيد گردد

 .ن آن دانشگاهبا آرزوي موفقيت براي عموم مسئولين، اساتيد، گروههاي آموزشي و دستيارا

 1403 دبيرخانه شوراي آموزش پزشکي و تخصصي

 

 

 هاي دستیاري براساس کلان مناطق منتخبتقسیم بندي دانشگاههاي علوم پزشکي وخدمات بهداشتي درماني مجري برنامه  

 

 دانشگاه علوم پزشکي شماره کلان منطقه مرکز کلان منطقه منتخب رديف

 1، 2 تبریز 1
-گلستان -لباب -مازندران-لانگي-اردبيل -اروميه

 شاهرود-سمنان

 4، 3، 5 شيراز 2
-کرمانشاه-یاسوج-بوشهر-بندرعباس-فسا-جهرم

 دزفول -لرستان-هوازا-یلاما-ردستانک-همدان

 البرز-مق-قزوین-کارا-نجانز-هرکردش-اشانک-یزد 6، 7 اصفهان 3

-رفسنجان-اهدانز-رمانک-جنوردب-بزوارس-بيرجند 8، 9 مشهد 4
 زابل

 10 تهران 5
ي علوم توانبخش-ارتش-بقيه الله-ایران-شهيدبهشتي

م پزشکي آزاد دانشگاه علو -و سلامت اجتماعي
 اسلامي واحد تهران

 


